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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
pracownik socjalny
W wymiarze pelnego etatu

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Charsznicy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Charsznicy oglasza nabér na wolne
stanowisko Pracownik socjalny w GOPS w Charsznicy

Okres zatrudnienia-od marca 2022 roku
» Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych

3. Podstawowa znajomo$¢ przepis6w ustawy o pomocy spolteczne;.
4. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku.
6. Posiadanie co najmniej 5-cio letniego stazu pracy.
» Wyksztalcenie
I. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2020 poz. 1876) tj. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoleczna,



9. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w zakresie realizacji zadan
pomocy spoteczne;.

10. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie informatycznym.

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika w ramach
zajmowanego stanowiska.

» Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

kserokopie §wiadectw pracy,

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

stanowisku,

kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

os$wiadczenie o niekaralnosci,
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 23 lutego
2022 r. do godz.12% pod adresem:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 32-250 Charsznica, ul Kolejowa 22

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Charsznica”.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Charsznica po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 413836003 lub 41 2308440

Informacje o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Charsznica
oraz na tablicy ogloszen.

Magdalena Zegarek

Kierownik GOPS w Charsznica
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